Formular 'Eignungsmatrix'

Wertung der Eignungskriterien

Qif N\

Projekt: Neubau einer Feuerwehrhauptwache in Sundern SUNDERN
mogliche erreichte Gewichtete
Kriterium GewichtungInhalt  Punkte Punkte Punkte
A: Leistungsfahigkeit
A1l: Anzahl qualizierter Mitarbeiter: ab 6 Mitarbeitende 5
Durchschnittliche Anzahl fest eingestellter bis einschl.5 4
Ingenieure im Tatigkeitsbereich in den letzten 50 Mitarbeitende 3 0
0
drei Jahren bis einschl. 3 5
Mitarbeidende 1
bis einschl. 2
B: Qualifikation:
B1: Projektverantwortlicher mehr als 10 Jahre 5
Berufsjahre als Verantwortlicher Projektleiter bis zu 10 Jahre 4
i 3
10% bis zu 8 Jahren 0
bis zu 6 Jahren 2
bis zu 4 Jahren 1
bis zu 2 Jahren 0
B2 : Stellvertretung Projektverantwortlicher mehr als 10 Jahre 5
Berufsjahre als verantwortlicher oder bis zu 10 Jahre 4
stellvertretender Projektleiter bis zu 8 Jahren 3
10% ) 0
bis zu 6 Jahren 2
bis zu 4 Jahren 1
bis zu 2 Jahren 0
C: Referenzen:
C1: Referenz Nummer 1 10% Stufe 1 bis 5 5 0
0
Umfang des Projektsteuerungsleistung nur einzelne Stufen 0
Art des Auftraggebers 5%  oOffentlicher AG 5 0
kein o6ffentlicher AG 0
Vergleichbarkeit der Nutzflache Projekt mit 100 erfullt 5 0
einer Nutzfldche von 1.500-5000m? ° nicht erfiillt 0
Vergleichbarkeit des Bauwerks es handelt sich erfiillt 5
um ein Geb&ude Brand-, Katastrophenschutz 10% . . 0
. nicht erfillt 0
oder Rettungsdienst
C2: Referenz Nummer 2 10% Stufe 1bis5 5
Umfang der Projektsteuerungsleistung nur einzelne Stufen 0 0
Art des Auftraggebers 5%  offentlicher AG 5 0
kein offentlicher AG 0
Vergleichbarkeit der Nutzflache Projekt mit erfallt 5
. . 2 10% . . 0
einer Nutzfladche von 1.500-5.000m nicht erfallt 0
Vergleichbarkeit des Bauwerks es handelt sich erfallt c
um ein Geb&ude Brand-, Katastrophenschutz 10% hichterfallt 0 0
oder Rettungsdienst
Summen: 100% 0




